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Koks MANO

Koks : uzsakymas
ORGANIZATORIU Kokia PRASME ) y .
. diskusijy
uzsakymas man? diskutuoti?

dalyviams?



Kaip formuluoti tema, kad buty aisku ir erdvu
skirtingoms nuomonems?

Tapatybes perkrovimas: kas as dabar?
-> Ar ne per vélu keistis kai tau virs 407

Kodel kai pasiekiame, mums vis tiek buna negana?
- Ar galime bauti laisvi nuo noro padaryti vis daugiau?
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Ar \ /
moderatorius

turety kurti

turinj?
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Moderatoriaus vaidmenys

Auditorijos cempionas
Diskusijos gidas
Aktyvintojas
Sviesoforas
Zonglierius

Délionés surinkéjas
Laikmatis
Paramedikas
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Kaip padeti
pasiruosti diskusijos
dalyviams?




El. laisko dalyviams pavyzdys

Diskusijos tikslas
Kodeél jus kvieciu j Sig diskusijg / kokias skirtingas nuomones kvie€iu atstovauti

Bendri klausimai (3)

Asmeniniai klausimas (po vieng kalbétojui)
Organizaciniai ir techniniai dalykai: kokia scena, kaip rasti, kada buti, kontaktinis telefonas

Apie festival;j:
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https://diskusijufestivalis.lt/festivalioprincipai/

FESTIVALIO PRINCIPAI

Diskusija ir dialogas yra pamatas kokybiskiems sprendimams ir progresui

PAGARBUS DIALOGAS, TOLERANCIVA IR DISKUSIJA GRINDZIAMA ARGUMENTAIS,
EMPATIJA. O NE AUTORITETU.

Diskusijos vyksta pagarbial, net ir nesutariant, skatinant konstruktywvy Diskusijos remiasi pagr|stais argumentais ir jrodymais, o ne autoritetu ar
keitimasi nuomonemis. Nuomoniy ir patirciy jvairove vertinama kaip galios santykiais.

esmine dialogo dalis.
AKTYVUS KLAUSYMASIS.

ATVIRUMAS IR |[TRAUKTIS. L . : . .
Klausymasis ir kity poZiurio supratimas yra tokie pat svarbus kaip ir savo

Festivalis atviras visiems, skatina jvairialypj dalyvavima ir skirtingas nuomones issakymas.

perspektyvas.
NE VIETA REKLAMAL.

SPRENDIMY PAIESKA.

BUTENT! néra vietos reklamai - ¢ia pateikiamas tik visuomenés gerovei
Kritika derinama su siulymais, orientuojantis | pazanga ir skirtas turinys.
bendradarbiavima.



El. laisko dalyviams pavyzdys

Diskusijos tikslas

Kodél jus kvieciu | Sig diskusijg / kokias skirtingas nuomones kviec€iu atstovauti

Bendri klausimai (3)

Asmeniniai klausimas (po vieng kalbétojui)

Organizaciniai ir techniniai dalykai: kokia scena, kaip rasti, kada buti, kontaktinis telefonas

Apie festivalij:

Praktiniai patarimai, kad diskusija buty gyva, prasminga ir jtraukianti:

Kalbékite aiskiai ir trumpai. Atsakykite j klausimg per 1 min.

Nekartokite to, kas jau pasakyta. Geriau papildykite ar pagarbiai paprieStaraukite.
Drasiai nesutikite. Mums nereikia vienos tiesos — mums reikia skirtingy nuomoniy.
Kritikuokite idéjas, 0 ne Zzmones.

Remkités argumentais, jrodymais, tikrais pavyzdziais, istorijomis, asmenine patirtimi.
Be reklamos.

Be skaidriy.
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https://diskusijufestivalis.lt/festivalioprincipai/

Jei dalyvis kalba labai placiai, abstrakciai,
nepasitiki savimi ar praso pagalbos pasiruosti

Pozicija teiginys

Paaiskinimas ioginis

Pavyzdys prakinis, faktinis

Jrodymai, pavyzdziai, istorijos, atvejai, tyrimai, statistika

Pozicija isvada, kvietimas veiki

Tegu pasiruosia 3 esmines zinutes — argumentus pagal 4P struktlrg
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Kaip planuoti diskusijg ir tilpti j laika?

Diskusijos eigos pavyzdys Trukme iki, min

Jzanga 3
Kodél tema aktuali? Kodél apie tai diskutuojate?

Auditorijos jtraukimas - kaip ir kada uzduoti klausimus, kiek laiko skirsite?
Dalyviy pristatymas, prisistatymas

Tavo klausimali dalyviams, diskusija 30-40

Bendri klausimai visiems: 2-3 ratai
Individualls klausimai: po 1 kalbétojui.

Auditorijos klausimai 10-15
Gyvai: vardas—> kam klausimas - klausimas vienu / dviem sakiniais
Virtualiai (slido, mentimeter)

Apibendrinimas 5-10

Paskutinis klausimas dalyviams, padéka, kvietimas veiksmui
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| Pilietinis protestas
clf kodel klupoma, Ka

reikia keltis




Klausimai

Kokiy yra kity pozidriy? Girdejome dvi nuomones, ar kas turi kitokig pozicijg? Ar dar yra
kity bady? Dar negirdéjome jasy nuomonées — kg manote...?

Gal galetumeéte papasakoti plaCiau? Pasidalinti pavyzdziu?

Ka turite omenyje? Gal galétumete patikslinti... paaiskinti, kg reiskia...

Tai siejasi.... Tai prieStarauja... Tai panasu j ....Kg manote jlis?
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Dominuojantys dalyviali

,Deékui, Viktorija, iSgirdome jasy nuomone, bet noriu paklausti ir kity / dar
nepasisakiusiy. Kg apie tai manote? Kokiy dar yra nuomoniy?“

,PuUiku, aciti uz nuomone, noriu jus pristabdyti ir paklausti, kokia bty
pagrindiné mintis, kurig norite pasakyti? Ar galetumete trumpai apibendrinti
savo mintj, kad galétume pratesti diskusijg ir iSgirsti kity nuomone?*
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Kaip jtraukti auditorijg?

Surinkti klausimus pvz.: socialiniuose tinkluose iki
diskusijos

Slido, Mentimeter, QR kodai
Balsavimas

Siena su klausimu ir kvietimu uzrasyti, nupiesti
atsakyma

Pertrauka iki kitos diskusijos: aptarti klausimg su Salia
sédincCiu

Kvietimas veiksmui grjzus po diskusijos su artimaisiais
ar kolegomis




Jusy klausimai apie auditorijg

Kaip jtraukti klausytojus j diskusija, bet
tuo paciu nenusimusti nuo diskusijos
plano ir suvaldyti laikg™?



Jusy klausimai apie auditorijg

Jel bus norincCiy labai daug pasisakyti
Ziurovy - kaip juos mandagial pertraukti ir
sugrjzti prie pagrindinés temos?

Dekoju, jasy mintis tikrai jJdomi. Kad suspetume isqirsti ir kitus,
pakviesiu pereiti prie kito klausimo.
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Jusy klausimai apie auditorijg

Kokias technikas, peréjimus, nukreipiamuosius
klausimus naudoti, jei IS auditorijos atkeliauja
nepatogus, netinkamas, jzeidus klausimas?

o ACil uz pasidalijimg — ar turite klausimg, kurj noretuméete uzduoti?

o Kalbéekime apie idejas, ne zmones — iSlaikykime pagarbg vieni Kitiems.
Pereikime prie kito klausimo.

o Turiu jus sustabdyti - tokio poblidzio komentarai neatitinka diskusijy
festivalio pagarbaus dialogo principy. Pereikime prie kito klausimo.
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Viktorija Naginioné

m www.linkedin.com/in/viktorijanaginione
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